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Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений и дополнений в 
Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская художественная школа» г. Ярцево
на 2022 - 2025 гг.

Стороны коллективного договора - работодатель - в лице Кузьменковой Юлии 
Николаевны директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Детская художественная школа», с одной стороны, и работники учреждения, в 
лице их представителя Председателя Совета трудового коллектива Пашик Ирины 
Васильевны, с другой стороны, в целях актуализации коллективного договора в соответствии 
с действующим законодательством РФ, руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о 
нижеследующем:
1. Внести изменение в пункт 1.3.2. коллективного договора и изложить его в новой редакции: 
«Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года: с «25» апреля 2022 г. по 
«25» апреля 2025 г. Коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет по 
соглашению сторон».
2. Дополнить второй абзац пункта 2.6. коллективного договора строкой следующего 
содержания:
- «справку о том, что лицо является или не является подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ».
3. Внести изменение в пункт 8.1. коллективного договора и изложить его в новой редакции: 
«Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года с «25» апреля 2022 г. по 
«25» апреля 2025 г. и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны могут 
продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет».
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